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Lomakkeen kayttajalle

Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta sdéadetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 9. luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.
Velvoite ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake
tukee palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu
Valviran 1.8.2023 voimaantulleen maarayksen (1/2023) mukaisesti ja lomakkeen
numerointi vastaa maarayksen numerointia. Toimipaikka kirjaa
omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat varhaiskasvatuspalvelun
kaytannossa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa tilalle
palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkil6std) toiminnasta vastaava johtaja seké henkildston kelpoisuus ja
henkiléstomitoitus koskevat paivakotien ja rynmaperhepaivahoidon omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepéaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etté terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sité ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2023). Terveydensuojelulaki edellyttéa kuitenkin, ettéa
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekij6ita. Nain ollen Valvira suosittelee myos
terveydensuojelua koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittdmiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten
laitteiden ja tarvikkeiden (kohta 6.3) saadostenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin
littyvat vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siité paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus
omavalvonnallisesti huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja
turvallisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays
1/2023 eivat edellyta kirjallista omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl. avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee
kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina osaksi toimipaikan laatu- ja
turvallisuustyota.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja
paivitetddn yhdessa henkiloston kanssa.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tyéyhteiséa toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti
yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myés lapsen
huoltajien tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka sekéa toimintaa koskevat tiedot (kohta 4.1)

Palveluntuottaja
Nimi Paivakoti Huiskilo Oy Y-tunnus 2755559-1

Toimipaikka

Nimi Paivakoti Huiskilo

Katuosoite Tarkk’ampujankuja 4

Postinumero 50100 Postitoimipaikka Mikkeli

Aukioloajat

6:45-17:00 (16:30)

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Paivakoti, 48 varhaiskasvatuspaikkaa

Sijaintikunta sek& kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen
yhteystietonsa

Mikkeli, Taina Halinen p. 044 794 2373, taina.halinen(at)sivistys.mikkeli.fi

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

[t&-Suomen aluehallintovirasto/opetus- ja kulttuuritoimi, puhelinvaihde: 0295 016 000,
email: kirjaamo.ita(at)avi.fi

Toiminnan aloittaminen
Paivakodit:
Rekisterdinnin paivamaara (ilmoitusmenettely 31.12.2022 asti): 1.8.2016

Siirtymé&ajan puitteissa myodnnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti):
1.1.2023 jalkeen perustettu paivakoti ja luvan myontamisen paivamaara:

Perhepaivahoito ja ryhméperhepaivahoito:
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Toiminnan aloittamisen paivamaara:
Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa

Vastaava johtaja/vastuuhenkild

Sanna Sensio, paivakodin johtaja

Puhelin 044 986 6586 Sahkdposti sanna(at)huiskilo.fi

Vastuuhenkilon sijainen

Soila Jarvinen

Puhelin 044 986 6586 Sahkdposti soila@huiskilo. fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat sek& menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Ateriapalvelu: Mikkelin ateria- ja pitopalvelu Ky, ostetaan varhaiskasvatuksen
ruokailusuositusten mukaista ruokaa, tarkkaillaan laatua péivittdin ja epakohdista
ilmoitetaan heti tuottajakeittiodn. Tarkemmin kuvattu paivakodin keittidn
omavalvontasuunnitelmassa.

Siivouspalvelu: RL-siivous, ostetaan viikottainen siivous, tarkkaillaan siivouksen tasoa ja
epékohdista ilmoitetaan viipymétta tuottajalla

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet (kohta 4.1)

Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

Paivakotimme toiminnassa pidamme tarkeina tunnekasvatusta, montessoripedagogiikkaa,
toiminnallisuutta, leikkia ja kasvatusyhteiséa paivahoidossa. Tunnekasvatusta
opettelemme lasten kanssa péivittain arjen tilanteissa. Sen lisaksi piddmme tunnetuokioita
lapsille. Sanna Sensio on kdynyt EASEL-tunnetaito-ohjaaja koulutuksen. Paivittaista
tunnetydskentelyd ohjaa jokainen tydntekijd. Montessoripedagogiikasta vastaa
montessoriohjaaja-koulutuksen suorittanut Soila Jarvinen. My6s muu henkilékunta kayttda
montessoripedagogiikan periaatteita tydskennellessdén lasten kanssa.
Montessoripedagogiikka tukee tatd periaatettamme hyvin kannustamalla lapsia
omatoimisuuteen ja ymparistdn tutkimiseen seké uuden oppimiseen.

Tuemme lapsien luontaista liikkumisen iloa ulkoilemalla paljon omassa pihassa seka
lahialueen puistoissa ja urheilukentilld. Leikki on lapsen ty6ta ja tuemme lapsia leikkimaan
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ja luomaan omia mielikuvitusleikkeja tarjoamalla leikkivalineitd, jotka eivat ole liian pitkélle
suunniteltuja. Tuemme leikkivalinevalikoimallamme lapsia kehittdmadn oman
mielikuvituksen mukaisia leikkeja niin ulkona kuin sisalla. Keskitymme kaudella 2024-25
leikin ohjaamiseen ja tydntekijat kouluttautuvat aiheeseen liittyen.

Yhteistydn huoltajien kanssa naemme erittdin tarkeana periaatteena tukiessamme lapsen
kasvua ja kehitysta. Paivittdiset kuulumisten vaihdot lapsen paivankulusta ja sddnndlliset
varhaiskasvatuskeskustelut auttavat meitéd kasvatustydssamme. Toiminnan sdénndllinen
dokumentointi avaa vanhemmille lapsen arjen kulkua varhaiskasvatuksessa. Pyrimme
lisdamaan yhteisollisyyttd lapselle tarkeiden ihmisten ja meidén varhaiskasvattajien valilla.
Tahan hyvia toimintamalleja ovat olleet lasten kanssa suunnitellut isovanhempien paivat
seké isanpéaiva- ja aitienpaivakahvit, naihin tapahtumiin voi osallistua kuka vain lapselle
tarked aikuinen.

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitk&a ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?
Arvot: yhteisollisyys, asiakaslahtdisyys ja avoimuus. Toimimme montessoripedagogiikan

mukaisesti sekd tunnetaito-painotteisesti valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
noudattaen.

Toiminnassamme on tarkeda tukea lapsen omatoimisuutta ja hanen itsetuntonsa
rakentumista luomalla viihtyisa ja turvallinen paivakotiymparistd. Montessoripedagogiikan
mukaisesti lasta autetaan tekemaan asioita itse ja tuetaan yrittdmaan uudenlaisia taitoja
kaikissa paivakotiarjen toiminnoissa. Lapselle vaikeita asioita harjoitellaan, hanta
kannustetaan ja tuetaan yrittamaan. Lasten tunteita sanoitetaan ja tuetaan. Hankalissa
tilanteissa kuuntelemme lasta paastdksemme ratkaisemaan perimmaiset syyt hankalaan
tilanteeseen.

Montessoripedagogiikan mukaisesti lapsiryhméssa on yhta aikaa 1-6 -vuotiaita lapsia,
jotka ovat taidoiltaan eri vaiheessa. Luomme pienryhmié paivan sisélld, joissa eri-ikdiset
lapset voivat harjoitella erilaisia taitoja ottamalla mallia toisiltaan ja auttamalla toisia
oppimaan uutta. Aamupaivisin toimitaan pienryhmissa, joissa on suunnilleen samanikaisia
lapsia. Kuten esikoululaiset toimivat omana ryhmanéan aamupaivisin. Lisaksi arjessa on
erityisen tarkead, ettd aikuiset ovat aidosti lasna; aikuiset ovat paivakodissa lapsia varten.
Kaikissa toiminnoissa huomioimme lapsen yksilona.

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta (kohta 4.2)

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):
Paivakodin johtaja Sanna Sensio, 044 986 6586

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):
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Soila Jarvinen, varajohtaja/varhaiskasvatuksen opettaja, 044 986 6586

Sanna Sensio, paivakodin johtaja/esiopettaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Tarkistetaan ja paivitetdan vuosittain syksylla.

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?

Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi-verkkosivulla

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

Tunnistetaan riskit, epakohdat, laatupoikkeamat ja vaaratilanteet tarkistamalla sisd- ja
ulkotilat 1xpv ja kirjaamalla huomiot ylés. Tarkastetaan aita, lukot seké vahinkojen varalta
muut ulko- seké siséatilat. Ennakoidaan pitamalla huolta kalusteista seké omaisuudesta.
Tehdaan sisa- ja ulkotiloihin liittyvat vikailmoitukset viipymaétta kiinteistdhuoltoon.

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylla__X__Ei

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla__ X Ei

Misséa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:_henkilokunnan ilmoitustaululla pukuhuoneessa

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a 8):

Paivakodin henkildstdlld on lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus kunnan
sosiaaliviranomaiselle, mikali he ovat tehtdvassadn saaneet tietda lapsesta, jonka hoidon
j[a huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttadytyminen edellyttavét
lastensuojelun tarpeen selvittdmista.

Elokuusta 2021 alkaen on ollut varhaiskasvatuslain mukaan 26—30 8:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatushenkildstédn kuuluvan velvollisuus ilmoittaa viipymatta paivakodin
toiminnasta vastaavalle henkil6lle, jos han tehtavissddn huomaa epékohdan tai ilmeisen
epakohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. lImoitus tulee tehda
Kirjallisesti. IImoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta
vastaavan henkildn tulee ilman aiheetonta viivytystd kdynnistaé tarvittavat toimet
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi. IImoituksen vastaanottaneen
paivakodin johtajan on ilmoitettava asiasta myds kaupungin varhaiskasvatusjohtajalle.
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lImoitus voidaan tehdé salassapitosadnndsten estamattd, jos se on valttamaténta
ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi ja epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan
poistamiseksi. Palveluntuottajan on laadittava kirjalliset ohjeet ilmoitusvelvollisuudesta ja
pidettdva ne julkisesti nahtavilla.

Kuvaus muista henkildston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Vaaratilanteet, epékohdat, laatupoikkeamat ja riskit tuodaan esiin suoraan tilanteessa
esimiehelle, ja ne kaydaan lapi mm. palavereissa tydyhteisén kanssa. Kaikki tilanteet
dokumentoidaan ja keskustellaan asianosaisten kanssa lapi. Riskitilanteet pyritdén
havaitsemaan ja ennaltaechkdisemaan jatkossa entistd paremmin ja tarvittaessa muutetaan
toimintatapoja ja -ohjeita.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Vaaratilanteet, epakohdat, laatupoikkeamat ja riskit vanhempien osalta tuodaan suoraan
henkilokunnalle, joka vie suoraan paividkodin esimiehelle tai suoraan paivakodin johtajalle.
Lasten osalta henkilbkunnalle, joka vie asian paivakodin johtajalle.

Vaaratilanteiden, epéakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirfjaaminen:

Riskitilanteiden kasittely ja toiminnan tarkistaminen seka tarpeen mukaan muuttaminen.
Osakeyhtion hallitus kasittelee asiat ja paattaa jatkotoimenpiteista seké tiedottaa muille
paivékodissa tydskenteleville. Asiakkaille ja yhteistydtahoille tiedotetaan tilanteesta
tilanteen vaatimalla tavalla.

4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva (kohta 4.3)

Osallisuus

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma www.oppiminen.mikkeli.fi ja linkki:
www.huiskilo.fi

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

Lasten osalta noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Huoltajien osalta:
"Mikkelissa huoltajien kanssa tehtavéssa yhteistydssa korostuu hyva vuorovaikutus, jossa
toteutuvat kuuleminen, kunnioittaminen, luottamuksellisuus ja dialogisuus. Lapsen
varhaiskasvatuksen aloittamiseen Kiinnitetdan erityistd huomiota. Huoltajat osallistuvat
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lapsensa varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen syksylld ja sen arviointiin kevaalla.
Lasten leikeista ja kokemuksista keskustellaan pdivittdin yhdessa lasten ja huoltajien
kanssa. Huoltajia kannustetaan yhteistydhdn, toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen
yhdessa henkildston kanssa. Yksikoissd on kaytdssa Lapset puheeksi -menetelmé, jota
kaytetaan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa ja muulloin tarvittaessa. Menetelman
tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia ja suotuisaa kehitystd rakentamalla lasta tukeva
arkipaiva kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyéna kumpaankin kasvuymparistéon.”

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitddn ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?
Jatkuva vuorovaikutus perheiden kanssa paivittdin tuonti- ja hakutilanteissa. Viestimme

Tinyapp-palvelun kautta kaikki lasten asiat vanhemmille. Puhelimella soittamalla
ainoastaan Kiireelliset viestit, kuten lapsen sairastuminen kesken péaivan.

Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

Toiminnasta vastaava paivakodin johtaja. Muistutukset on kasiteltdva kohtuullisessa
ajassa.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittdmisessa:

Yksityistd varhaiskasvatusta koskevat muistutukset tehdaén kirjallisena paivakodin
[johtajalle. Paivakodin johtaja kasittelee asian asiakasperheen kanssa ja lisaksi vie asian
paivakodin hallituksen kasiteltdvaksi. Hallituksen paatds asiasta tiedotetaan asiakkaille ja
paivakodin henkildstdlle, mikali se siséltad toiminnanohjeiden muutosta. Toisin sanoen
yksityista varhaiskasvatusta koskevat muistutukset kasittelee palveluntuottaja, joka
raportoi Mikkelin kaupungille palvelusetelilld tuotettua palvelua koskevista muistutuksista,
kanteluista ja hoitovahinkoilmoituksista, mikali tarpeen. Asiakkaalla on oikeus kannella
asiasta Itd-Suomen aluehallintovirastolle. Jos Ita-Suomen aluehallintovirasto katsoo, etté
kanteluun riittdd pelkk& muistutus, voi se siirtaa asian kasiteltédvaksi yksityiseen paivakotiin
tai tarvittaessa Mikkelin kaupungille. Muistutukseen annetusta vastauksesta annetaan tieto
valvovalle viranomaiselle.

Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

p. 044 3512 818, sosiaali.potilasasiamies@etelasavonha.fi, kayntisoite:
Keskussairaalantie 6, Savonlinna postiosoite: Savonlinnan keskussairaala, PL 111, 57101
Savonlinna

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:
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029 505 3050 (ma, ti, ke, pe klo 9-12, to 12-15), www.kuluttajaneuvonta.fi

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta (kohdat 4.3 — 4.6)

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta (kohta 4.3)

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa

O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on taydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella

Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisympaérist6
(kohta 4.4)

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?

Varmistamalla paivittaisessé tarkistuksessa kalusteiden kunnossapito, huomioidaan
vaarakohdat ja ennaltaehkaistadn niita poistamalla vioittunut lelu/kaluste. Isot kalusteet
Kiinnitetaan seinaan turvallisuuden takaamiseksi. Aikuisia on oikea maara suhteessa
lapsiin, jos poikkeamia tulee esim. dkillinen sairasloma, pyritddn saamaan sijainen
ryhmééan samana paivana. Kiinnitetddn toimintaympariston tunneilmapiiriin huomiota ja
pidetddn se turvallisena kaikille. Kasitelldén vaikeita asioita yhdessa ja tarvittaessa
tydnohjauksessa. Pidetaan huolta tyéntekijdiden tyéhyvinvoinnista.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

[0 osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei siséllyt mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiloston taholta tapahtuvan epaasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkdisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:

kuvattu suunnitelmassa

Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:

Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):
paivitetty 16.9.2024

Missa suunnitelma on nahtavissa: Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi
omavalvontasuunnitelman jatkona

Perhepaivahoito:
Alueen yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):

Missa suunnitelma on nahtavissa:

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteisty6 (kohta 4.5)
Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:
Palveluntuottajan tulee huolehtia varhaiserityiskasvatuksen tukipalvelujen jarjestamisesta

riittivassa laajuudessa. Varhaiserityiskasvatuksen tukipalveluja antavalla on oltava
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus.

Mikéli palveluntuottaja tuottaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelua, kayttda
palvelusetelipaivakoti itse tuottamaansa palvelua mukaan lukien tukea tarvitsevien lasten
pedagoginen ohjaus ja prosessien eteenpéain vieminen. Kaupungin varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa voi konsultoida ja han tekee tarvittaessa esityksen korotetusta
palvelusetelista. Lisdtietoa palvelusetelikdsikirjan liitteessa 2.

Toisessa kunnassa kirjoilla oleva asiakas ei ole oikeutettu Mikkelin kaupungin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluille vaan niista vastaa lapsen kotikunta.

Sovitut tukitoimet kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tai esiopetuksen
opetussuunnitelmaan (Lapsen yksildllinen suunnitelma).

Kehityksen ja oppimisen tuki kuuluu kaikille. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on
kaytosséa tuen kolmiportainen malli (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki). Paivakodin johtaja
osallistuu hallintopaatbksen valmisteluun yhdessa kaupungin koordinoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kiertavan erityisopettajan kanssa.
Varhaiskasvatusjohtaja laatii hallintopaattksen yleisen tuen tukipalveluista seké
tehostetusta ja erityisesta tuesta.

Palveluntuottaja vastaa suunniteltujen tukitoimien toteutumisen seurannasta ja
arvioinnista. Edellytyksené korotetun palvelusetelin myontamiselle on, etta yksityinen
paivakoti sitoutuu toteuttamaan lapsen tarvitsemat tukitoimet. Palveluntuottaja on
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pyydettdesséa velvollinen raportoimaan kaupunagille ja huoltajalle, miten palvelusetelin
korotus on kohdennettu.

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyéhon liittyvien yhteistydtahojen (esim. likkunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Neuvolapuhelin +38515 744 7744 ma-pe klo 7:30-14:00

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Jaana Mereld, 044 7942317

Perheneuvo +358 154114120, ma-pe klo 9-14

Ravinto ja ruokailu (kohta 4.6)

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

Kyvhkyld Oy, Wellbeing365 resort & spa Kyyhkyla, p. 0440203320

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

Soila Jarvinen, luettavissa keittiossa ja perehdyttamiskansiossa. Paivitetty 27.6.2023

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Lasse Lahde, p. 044 794 5560, lasse.lahde@mikkeli.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 18.01.2022

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisdavat kaytannot (kohdat 4.7 — 4.8)

Yhteisty0 turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa (kohta
4.7)

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 14.6.2021

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 23.6.2021

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): laadittu
kesalla 2016, paivitetty 16.9.2024

Kunnan valvontaviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia
perhepaivahoitajia):
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Turvallisuuden varmistaminen (kohta 4.7)

Turvallisuussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): keséalla 2021,
paivitetty 16.9.2024

La&kehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet (kohta 4.8)

Toimipaikan laadkehoitosuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):

Kaytamme Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksen laatimaa ladkehoitosuunnitelmaa,
voimassa 1.8.2019 alkaen.

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kayton ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Vanhemmat ohjeistavat ladkkeiden annon ladkehoitosuunnitelman mukaisesti. Jos lapsella
on jatkuvaa laakehoitoa vaativa sairaus, tehdaan lapsen ladkehoitosuunnitelma
terveydenhuollon ohjeistuksen mukaisesti. Vanhemmat huolehtivat itse paivaykset ja
uuden lddkkeen hankinnan. Vanhemmille ilmoitetaan Idékkeen loppumisesta ajoissa, jotta
uusi ladke voidaan tuoda ajoissa hoidon turvaamiseksi.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaéan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Meilla ei ole terveydenhuollon laitteita paiviékodissa.

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:
Soila Jarvinen

7 Henkildsto (kohta 4.9)

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hanen yhteystietonsa:

Sanna Sensio, 044 9866586, sanna(at)huiskilo.fi

Tybdskenteleekd johtaja lapsiryhmissa?
OEi
X Kylla, tahan kuluva tyoaika:

37 tuntia/viikko

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?
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X Ei
OKylla, mitka/missa (etdisyydet) ja kuinka monta:

Henkil6stdn kelpoisuus ja henkildstomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkildston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
sisaltaen tiedon lasten lukumé&éarasta ja iasta ryhmassa:

johtaja, esi- ja alkuopettaja, 8 lasta

varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 14 lasta, 3-5v. (1 lasta
10pv/alle/kk

varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen sosionomi, 11 lasta, 3-4v (1 lapsi 10

pv tai alle/kk)

varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 9 lasta, joista alle 3v. 7
lasta, joista 1 lapsi 10 pv tai alle/kk

Paivakodin varhaiskasvatuspaikkoja on 48.

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannét (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkildn rekrytointi):

Rekrytointi vapaaseen toimeen tehdédan TE-palveluiden hakemuksen kautta.
Hakulomakkeessa ilmoitetaan vapaana oleva toimi tyon sisallén kuvauksella sek& avoinna
olevan toimen aikaperuste, palkkataso sekéa vaadittava koulutus ty6hon. Ensisijaisesti
palkataan tyon kuvaan kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija, maaraaikaiseen
tyosuhteeseen voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, mikali henkilé6 on muuten sopiva
toimeen. Tall6in rekrytoidaan maksimissaan vuodeksi, jonka jalkeen uusitaan haku. Jos
vakituiseen toimeen tulleissa hakemuksissa ei ole kelpoisuutta tayttavaa, tehdaan uusi
haku. Rikosrekisteriote tarkistetaan ennen tydn aloittamista johtajan toimesta.
Tyosopimukseen Kirjataan otteen paivamaara ja otteen nayttépaivamaara. Tarkistetaan
JulkiTerhikistd/-Suosikista tehdaan haku tarvittaessa.

Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

Sanna Sensio, paivakodinjohtaja, poissaollessa varajohtaja

Kuka vastaa toimipaikan tydvuorosuunnittelusta?

Sanna Sensio, paivakodinjohtaja, poissaollessa varajohtaja
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Kuka vastaa rekrytoinneista henkildston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Paivakodinjohtaja Sanna Sensio tai varajohtaja Soila Jarvinen. Yllattavissa poissaoloissa
tyontekijaa tilalle etsitddn soittamalla/viestittamalla tarvittaessa tdihin kutsuttaville
henkildille.

Perehdytys ja tdydennyskoulutus

Kuvatkaa perhepaivahoidon sijaisjarjestelyt:

Toimipaikan henkildston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:
paivitetty marraskuussa 2023.

Toimipaikan henkiléston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Paivakodin tdydennyskoulutussuunnitelma péaivitetty syyskuussa 2024.

Tukitehtavat (muu kuin valitdon lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Paivittaiset tukitehtavét hoitaa keittidapulainen-siistija. Ainoastaan 2-3 kertaa kuukaudessa
vksi tyontekija osallistuu tukitehtavien tekoon (ks. alla selitys).

Osallistuvatko lapsiryhman henkiléstomitoitukseen kuuluvat henkilét saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

OEi
XKylla

Jos vastasitte kyll&, miten tAm& on huomioitu henkilémitoitusta laskettaessa? Kuinka
paljon tybaikaa henkilosto kayttaa tukitehtavien tekemiseen?
Lakanoiden vaihto kerran kuussa tai tarvittaessa. Lokeroiden pyyhinta pari kertaa

kuukaudessa. Pyykkihuollosta huolehtiminen satunnaisesti. Tukitehtaviat aamupéaivan
ulkoilun aikana tai nukkariaikaan ja aikaa menee n. 45 min kerrallaan. Tukity® koskee
kerrallaan yhtd tyontekijad, muut vastaavat lapsista silla aikaa.

Toimipaikan muu henkilostd (nimike/tehtava):

Keittibapulainen: keittiossa astiahuolto, aamupalan ja vélipalan valmistus, lounaan tarjolle
laitto, wc-siivous, pyykkihuolto, poytien pyyhkiminen ja ruokatilan lattian pyyhkiminen

paivittain.
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Viikkosiivouksesta huolehtii ulkopuolinen toimija: RL-Siivous

8 Asiakastietojen kéasittely (kohta 4.10)

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkild seka tieto siitéa, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Sanna Sensio, www.huiskilo.fi, TinyApp-sovelluksen kautta lahetetdan vanhemmille
lapsen aloittaessa hoito, paivakodin ilmoitustaulu, laadittu 1.6.2021

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilttietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsaadantod seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvid ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Tietoturvaavastaava kay tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat asiat perehdytyksen
vhteydessa tyontekijdiden kanssa. Taydennyskoulutukseen osallistutaan tarvittaessa.

Miten huoltajia tiedotetaan henkilttietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Asiakkaalla on aina oikeus selvittaa, kasitelldaanko hanen tietojaan ja mita tietoja hanesta
on asiakasrekisteriin tallennettu. Kun asiakas haluaa kayttaa tarkastusoikeuttaan, tulee
hanen lahettdd omakatisesti allekirjoitettu tarkastuspyyntd paivakodin johtajalle.
Tarkastuspyynndssa asiakkaan tulee ilmoittaa nimensa, osoitteensa ja puhelinnumeronsa.

Rekisterinpitaja toimittaa kirjallisen vastauksensa asiakkaalle, kun asiakkaan kirjallinen
tarkastuspyyntd on saapunut rekisterinpitajalle.

Miten varmistutaan henkilérekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttdmisesta seka
arkistoinnista?

Huoltajia pyydetaan toimittamaan muuttuneet tiedot viipymaétta paivakodille, esim.
kotiosoite. Manuaalinen aineisto sailytetdan vaatimukset tayttavissa lukituissa ja/tai
valvotuissa tiloissa. Digitaalinen aineisto keratdan TinyApp-sovellukseen, johon huoltajilla
on paasy vain oman lapsensa tietoihin. Varhaiskasvatussuunnitelma, varhaiskasvatuksen
lapsikohtainen dokumentointi ja huoltajien ja paivdkodin vélinen viestinta on keskitetty
sovellukseen. Asiakassuhteen paatyttya huoltajat saavat itselleen kaiken materiaalin, mika
heidan lapsestaan TinyApp-sovellukseen on tallennettu. Paivakoti arkistoi lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmat Tinyapp-sovelluksesta ohjeiden mukaisesti.

Paivéakoti Huiskilo on TinyApp-asiakas ja toimii rekisterinpitajand. Mukaan kutsutut
vanhemmat ovat rekisteroityneitd kayttajia. TinyApp toimii tiedon kasittelijgna. TinyApp ei
valvo tai tarkista kdyttdjien sovelluksessa julkaisemaa sisaltda. TinyApp poistaa tai
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anonymisoi kayttoehtojen mukaisesti kaikki kayttajaan liittyvat henkildtiedot, kun kayttaja
lopettaa sovelluksen kayton ja kun kayttaja ei enaa kayta TinyApp- palvelun tarjoamia

palveluita.

Digitaaliseen aineistoon on paasy vain siihen oikeutetun tyéntekijan tai
yhteistybkumppanin henkildkohtaisella kayttdjatunnuksella ja salasanalla. Tiedot sijaitsevat
rekisterinpitajan tai hanen alihankkijansa suljetussa verkossa, joka on suojattu
palomuurilla. Rekisterin tiedot varmuuskopioidaan automaattisesti saanndllisin valiajoin.

Tietojen sailytysaika maaraytyy lapsen kotikunnan arkistonmuodostussuunnitelman
mukaisesti: aineisto jda palvelutuottajalle, ne sailytetdan rekisterilain mukaisten
maéraaikojen ajan ja tuhotaan méaéaraajan loputtua tietoturvallisesti.

TinyApp-sovelluksen tietosuojaseloste on luettavissa: tinyapp.biz/tietosuojaseloste.

Arkistoinnista huolehditaan: Varhaiskasvatuksen asiakirjatietojen pysyva sailyttdminen ja
niiden sailytysmuodot (Kansallisarkisto/13089/07.01.01.03.01/2018)

Paatosta sovelletaan koskemaan niita asiakirjatietoja, jotka ovat muodostuneet 1.8.2017
alkaen. Tarkempi ohje annetun paatoksen soveltamisesta on kansallisarkiston ko.
paatoksen liitteend. Noudatamme lisaksi Mikkelin kaupungin
arkistonmuodostussuunnitelmaa.

Miten varmistetaan, etta henkilostd paasee henkilorekisteritietoihin vain siind laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttda ja miten varmistetaan henkiléston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Asiakirjat sailytetdan lukitussa kaapissa niin, etta vain asianmukaiset henkildt paasevét
niitd katsomaan. Tietoturvavastaava kay tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat asiat
perehdytyksen vhteydessa. Tdydennyskoulutukseen osallistutaan tarvittaessa.

Kenelld on Vardan paakayttajaoikeudet? Sanna Sensio ja Soila Jarvinen

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtamisesta Vardaan (onko kaytossa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

automaattinen tiedonsiirto

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta (kohta 4.11)

Siivoussuunnitelma: laadittu syksylla 2021, tarkistettu syksylla 2024

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: laadittu 25.8.2021, paivitetty 19.9.2024

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.*: 18.1.2022, Anneli Tirkkonen

1 Huom. yksityisista paivikodeista vain paiviakodit ja ns. ryhméaperhepiiviahoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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Miten yksikkd on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa
mahdollinen erillinen liite)

Toimipaikkaan on laadittu:

- Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma kesalld 2021, joka péaivitetddn vuosittain
syksylla

- Poistumisturvallisuusselvitys kesélla 2016, joka on paivitetty kesalla 2021
vastaamaan nyKkyista toimitilaa, paivitetdan joka syksy

- Tiloihin liittyva siivoussuunnitelma on tehty kesélla 2021, joka paivitetdan vuosittain

- Tiloihin ja hygieniaan liittyvat kayttajailmoitukset/haittailmoitusten tekeminen:
Tiloihin liittyvat ilmoitukset tehdaan sahkdisesti suoraan Kiinteistdn omistajalle. Muut
tiloihin ja_hygieniaan liittyvat ilmoitukset suoraan paivakodin johtajalle, joka vie asian

eteenpain.

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tdssa mahdollinen
erillinen liite)

Kuvattu edella mainituissa asiakirjoissa.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Lasse Lahde, 044 794 5560, lasse.lahde(at)mikkeli.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta (kohta 5)

Muita huomioita omavalvonnasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: syksylla 2025

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkild.

Paikka ja paivays Mikkelissd 22.9.2024

Allekirjoitus Sanna Sensio
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