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Lomakkeen kayttajalle

Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta saadetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 9. luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.
Velvoite ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake
tukee palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu
Valviran 1.8.2023 voimaantulleen maarayksen (1/2023) mukaisesti ja lomakkeen
numerointi vastaa maarayksen numerointia. Toimipaikka kirjaa
omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat varhaiskasvatuspalvelun
kaytanndssa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa tilalle
palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkil6std) toiminnasta vastaava johtaja seka henkiléston kelpoisuus ja
henkilostomitoitus koskevat paivakotien ja rynmaperhepaivahoidon omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etta terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sita ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2023). Terveydensuojelulaki edellyttaa kuitenkin, etta
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekijoita. Nain ollen Valvira suosittelee myos
terveydensuojelua koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittamiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten
laitteiden ja tarvikkeiden (kohta 6.3) saaddstenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin
liittyvat vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus
omavalvonnallisesti huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja
turvallisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays
1/2023 eivat edellyta kirjallista omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl. avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee
kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina osaksi toimipaikan laatu- ja
turvallisuustyota.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja
paivitetdaan yhdessa henkiloston kanssa.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tydyhteisda toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti
yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myos lapsen
huoltajien tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot (kohta 4.1)

Palveluntuottaja
Nimi Paivakoti Huiskilo Oy Y-tunnus 2755559-1

Toimipaikka

Nimi Paivakoti Huiskilo

Katuosoite Tarkk’ampujankuja 4

Postinumero 50100 Postitoimipaikka Mikkeli

Aukioloajat

6:45-17:00 (16:30)

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Paivakoti, 48 varhaiskasvatuspaikkaa

Sijaintikunta seka kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen
yhteystietonsa

Mikkeli, Taina Halinen p. 044 794 2373, taina.halinen(at)sivistys.mikkeli.fi

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

It3-Suomen aluehallintovirasto/opetus- ja kulttuuritoimi, puhelinvaihde: 0295 016 000,
email: kirjaamo.ita(at)avi.fi

Toiminnan aloittaminen
Paivakodit:
Rekisterdinnin paivamaara (ilmoitusmenettely 31.12.2022 asti): 1.8.2016

Siirtymaajan puitteissa mydnnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti):
1.1.2023 jalkeen perustettu paivakoti ja luvan myontamisen paivamaara:

Perhepaivahoito ja ryhmaperhepaivahoito:
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Toiminnan aloittamisen paivamaara:
Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa

Vastaava johtaja/vastuuhenkil®
Sanna Sensio, paivakodin johtaja

Puhelin 044 986 6586 Sahkoposti sanna(at)huiskilo. fi

Vastuuhenkilon sijainen

Soila Jarvinen

Puhelin 044 986 6586 Séahkoposti soila@huiskilo.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seka menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Ateriapalvelu: Mikkelin ateria- ja pitopalvelu Ky, ostetaan varhaiskasvatuksen
ruokailusuositusten mukaista ruokaa, tarkkaillaan laatua paivittain ja epakohdista
ilmoitetaan heti tuottajakeittioon. Tarkemmin kuvattu paivakodin keittion
omavalvontasuunnitelmassa.

Siivouspalvelu: RL-siivous, ostetaan viikoittainen siivous, tarkkaillaan siivouksen tasoa ja
epakohdista ilmoitetaan viipymatta tuottajalle.

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet (kohta 4.1)

Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

Paivakotimme toiminnassa pidamme tarkeina tunnekasvatusta, montessoripedagogiikkaa,
toiminnallisuutta, leikkid ja kasvatusyhteisda paivahoidossa. Tunnekasvatusta
opettelemme lasten kanssa paivittain arjen tilanteissa. Sen lisdksi pidamme tunnetuokioita
lapsille. Sanna Sensio on kaynyt EASEL-tunnetaito-ohjaaja koulutuksen. Paivittaista
tunnetydskentelya ohjaa jokainen tyontekija. Montessoripedagogiikasta vastaa
montessoriohjaaja-koulutuksen suorittanut Soila Jarvinen. Myés muu henkildkunta kayttaa
montessoripedagogiikan periaatteita tydskennellessdan lasten kanssa.
Montessoripedagogiikka tukee tata periaatettamme hyvin kannustamalla lapsia
omatoimisuuteen ja ympariston tutkimiseen seka uuden oppimiseen.

Tuemme lapsien luontaista liikkumisen iloa ulkoilemalla paljon omassa pihassa seké
lahialueen puistoissa ja urheilukentilld. Leikki on lapsen tyota ja tuemme lapsia leikkiméan
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ja luomaan omia mielikuvitusleikkeja tarjoamalla leikkivalineita, jotka eivat ole liian pitkalle
suunniteltuja. Tuemme leikkivalinevalikoimallamme lapsia kehittdmaan oman
mielikuvituksen mukaisia leikkeja niin ulkona kuin sisalla. Jatkamme kaudella 20252026
leikkipedagogiikan ja leikkiymparistdjen kehittamista paivakodissamme. Henkilokuntaa
kouluttaa Hannelandia ja leikkiymparistdjen valmisteluun ja toteutukseen osallistuvat kaikki

tyontekijat.

Yhteistydn huoltajien kanssa ndemme erittain tarkeana periaatteena tukiessamme lapsen
kasvua ja kehitysta. Paivittaiset kuulumisten vaihdot lapsen paivankulusta ja sdanndlliset
varhaiskasvatuskeskustelut auttavat meitd kasvatustydssamme. Toiminnan sdanndllinen
dokumentointi avaa vanhemmille lapsen arjen kulkua varhaiskasvatuksessa. Pyrimme
lisaamaan yhteisOllisyytta lapselle tarkeiden ihmisten ja meidan varhaiskasvattajien valilla.
Tahan hyvia toimintamalleja ovat olleet lasten kanssa suunnitellut isovanhempien paivat
seka isanpaiva- ja aitienpaivakahvit, naihin tapahtumiin voi osallistua kuka vain lapselle
tarkea aikuinen.

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?
Arvot: vhteisollisyys, asiakaslahtoisyys ja avoimuus. Toimimme montessoripedagogiikan

mukaisesti seka tunnetaito-painotteisesti valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
noudattaen.

Toiminnassamme on tarkeaa tukea lapsen omatoimisuutta ja hanen itsetuntonsa
rakentumista luomalla viihtyisa ja turvallinen paivakotiymparistd. Montessoripedagogiikan
mukaisesti lasta autetaan tekemaan asioita itse ja tuetaan yrittdmaan uudenlaisia taitoja
kaikissa paivakotiarjen toiminnoissa. Lapselle vaikeita asioita harjoitellaan, hanta
kannustetaan ja tuetaan yrittdmaan. Lasten tunteita sanoitetaan ja tuetaan. Hankalissa
tilanteissa kuuntelemme lasta paastaksemme ratkaisemaan perimmaiset syyt hankalaan
tilanteeseen.

Montessoripedagogiikan mukaisesti lapsiryhmassa on yhta aikaa 1-6 -vuotiaita lapsia,
jotka ovat taidoiltaan eri vaiheessa. Luomme pienryhmia paivan sisalla, joissa eri-ikaiset
lapset voivat harjoitella erilaisia taitoja ottamalla mallia toisiltaan ja auttamalla toisia
oppimaan uutta. Aamupaivisin toimitaan pienryhmissa, joissa on suunnilleen samanikaisia
lapsia. Esikoululaiset toimivat omana ryhmanaan aamupaivisin. Lisaksi arjessa on
erityisen tarkeaa, ettd aikuiset ovat aidosti lasna; aikuiset ovat paivakodissa lapsia varten.
Kaikissa toiminnoissa huomioimme lapsen yksilona.

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta (kohta 4.2)

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):
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Paivakodin johtaja Sanna Sensio, 044 986 6586

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):

Soila Jarvinen, varajohtaja/varhaiskasvatuksen opettaja, 044 986 6586

Sanna Sensio, paivakodin johtaja/esiopettaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Tarkistetaan ja paivitetaan vuosittain syksylla.

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?

Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi-verkkosivulla

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

Tunnistetaan riskit, epakohdat, laatupoikkeamat ja vaaratilanteet tarkistamalla sisa- ja
ulkotilat 1xpv ja kirlaamalla huomiot yl0s. Tarkastetaan aita, lukot seka vahinkojen varalta
muut ulko- seka sisatilat. Ennakoidaan pitamalla huolta kalusteista seka omaisuudesta.
Tehdaan sisa- ja ulkotiloihin liittyvat vikailmoitukset viipymatta kiinteistohuoltoon.

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylla__X  Ei

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla__ X Ei

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:_henkildkunnan ilmoitustaululla pukuhuoneessa

Kuvaus henkildkunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a §):

Paivakodin henkilostdlla on lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus kunnan
sosiaaliviranomaiselle, mikali he ovat tehtavassaan saaneet tietaa lapsesta, jonka hoidon
ja_ huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttavat
lastensuojelun tarpeen selvittamista.

Elokuusta 2021 alkaen on ollut varhaiskasvatuslain mukaan 26—30 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatushenkildstoon kuuluvan velvollisuus ilmoittaa viipymatta paivakodin
toiminnasta vastaavalle henkildlle, jos han tehtdvissddn huomaa epakohdan tai ilmeisen
epakohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. limoitus tulee tehda
kirjallisesti. IImoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta
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vastaavan henkildn tulee ilman aiheetonta viivytysta kaynnistaa tarvittavat toimet
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi. IImoituksen vastaanottaneen
paivakodin johtajan on ilmoitettava asiasta myds kaupungin varhaiskasvatusjohtajalle.
lImoitus voidaan tehda salassapitosaanndsten estamatta, jos se on valttamatonta
ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi ja epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan
poistamiseksi. Palveluntuottajan on laadittava kirjalliset ohjeet ilmoitusvelvollisuudesta ja
pidettava ne julkisesti nahtavilla.

Kuvaus muista henkildston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Vaaratilanteet, epakohdat, laatupoikkeamat ja riskit tuodaan esiin suoraan tilanteessa
esimiehelle, ja ne kdydaan lapi mm. palavereissa tydyhteison kanssa. Kaikki tilanteet
dokumentoidaan ja keskustellaan asianosaisten kanssa lapi. Riskitilanteet pyritaan
havaitsemaan ja ennaltaehkdisemaan jatkossa entista paremmin ja tarvittaessa muutetaan
toimintatapoja ja -ohjeita.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Vaaratilanteet, epakohdat, laatupoikkeamat ja riskit vanhempien osalta tuodaan suoraan
henkilokunnalle, joka vie suoraan paivakodin esimiehelle tai suoraan paivakodin johtajalle.
Lasten osalta henkilokunnalle, joka vie asian paivakodin johtajalle.

Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen:

Riskitilanteiden kasittely ja toiminnan tarkistaminen seka tarpeen mukaan muuttaminen.
Osakeyhtion hallitus kasittelee asiat ja paattaa jatkotoimenpiteista seka tiedottaa muille
paivakodissa tyoskenteleville. Asiakkaille ja yhteistydtahoille tiedotetaan tilanteesta
tilanteen vaatimalla tavalla.

4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva (kohta 4.3)

Osallisuus

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma www.oppiminen.mikkeli.fi ja linkki:
www.huiskilo.fi

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?


http://www.oppiminen.mikkeli.fi/
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Lasten osalta noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Huoltajien osalta:
"Mikkelissa huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa korostuu hyva vuorovaikutus, jossa
toteutuvat kuuleminen, kunnioittaminen, luottamuksellisuus ja dialogisuus. Lapsen
varhaiskasvatuksen aloittamiseen Kiinnitetaan erityista huomiota. Huoltajat osallistuvat
lapsensa varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen syksylla ja sen arviointiin kevaalla.
Lasten leikeista ja kokemuksista keskustellaan paivittain yhdessa lasten ja huoltajien
kanssa. Huoltajia kannustetaan yhteistydhon, toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen
yhdessa henkildstdon kanssa. Yksikoissa on kaytdossa Lapset puheeksi -menetelma, jota
kaytetdan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa ja muulloin tarvittaessa. Menetelman
tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia ja suotuisaa kehitysta rakentamalla lasta tukeva
arkipaiva kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistydond kumpaankin kasvuymparistoon.”

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitdan ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?
Jatkuva vuorovaikutus perheiden kanssa paivittain tuonti- ja hakutilanteissa. Viestimme

Kindiedays-palvelun kautta kaikki lasten asiat vanhemmille. Puhelimella soittamalla
ainoastaan Kiireelliset viestit, kuten lapsen sairastuminen kesken paivan.

Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

Toiminnasta vastaava paivakodin johtaja. Muistutukset on kasiteltava kohtuullisessa

ajassa.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatdksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittdmisessa:

Yksityista varhaiskasvatusta koskevat muistutukset tehdaan kirjallisena paivakodin
johtajalle. Paivakodin johtaja kasittelee asian asiakasperheen kanssa ja lisaksi vie asian
paivakodin hallituksen kasiteltdvaksi. Hallituksen paatds asiasta tiedotetaan asiakkaille ja
paivakodin henkildstolle, mikali se sisaltad toiminnanohjeiden muutosta. Toisin sanoen
yksityista varhaiskasvatusta koskevat muistutukset kasittelee palveluntuottaja, joka
raportoi Mikkelin kaupunagille palvelusetelilla tuotettua palvelua koskevista muistutuksista,
kanteluista ja hoitovahinkoilmoituksista, mikali tarpeen. Asiakkaalla on oikeus kannella
asiasta Ita-Suomen aluehallintovirastolle. Jos Itd-Suomen aluehallintovirasto katsoo, etta
kanteluun riittda pelkkd muistutus, voi se siirtad asian kasiteltdvaksi yksityiseen paivakotiin
tai tarvittaessa Mikkelin kaupungille. Muistutukseen annetusta vastauksesta annetaan tieto
valvovalle viranomaiselle.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiavastaavan yhteystiedot:
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p. +358 44 351 2818, sosiaali.potilasasiamies@etelasavonha.fi, yhteydenotot puhelimitse
tai sdhkopostitse.

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

09 5110 1200 (ma, ti, ke, pe klo 9-12, to 12-15), www.kkv.fi

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta (kohdat 4.3 — 4.6)

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta (kohta 4.3)

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa

O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on tdydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella

Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto
(kohta 4.4)

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?

Varmistamalla paivittaisessa tarkistuksessa kalusteiden kunnossapito, huomioidaan
vaarakohdat ja ennaltaehkaistadn niita poistamalla vioittunut lelu/kaluste. Isot kalusteet
Kiinnitetdan seindan turvallisuuden takaamiseksi. Aikuisia on oikea maara suhteessa
lapsiin, jos poikkeamia tulee esim. akillinen sairasloma, pyritddn saamaan sijainen
ryhmaan samana paivana. Kiinnitetadn toimintaympariston tunneilmapiiriin huomiota ja
pidetaan se turvallisena kaikille. Kasitelladn vaikeita asioita yhdessa ja tarvittaessa
tyonohjauksessa. Pidetaan huolta tydntekijdiden tydhyvinvoinnista.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

(] osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisallyt mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiloston taholta tapahtuvan epaasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkaisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:

kuvattu suunnitelmassa

Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:
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Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
laadittu(paivamaara):_paivitetty 29.9.2025

Missa suunnitelma on nahtavissa: Perehdytyskansiossa, www.huiskilo.fi
omavalvontasuunnitelman jatkona

Perhepaivahoito:
Alueen yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):

Missa suunnitelma on nahtavissa:

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteistyd (kohta 4.5)
Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:
Palveluntuottajan tulee huolehtia varhaiserityiskasvatuksen tukipalvelujen jarjestamisesta

riittAvassa laajuudessa. Varhaiserityiskasvatuksen tukipalveluja antavalla on oltava
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus.

Mikali palveluntuottaja tuottaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelua, kayttaa
palvelusetelipaivakoti itse tuottamaansa palvelua mukaan lukien tukea tarvitsevien lasten
pedagoginen ohjaus ja prosessien eteenpain vieminen. Kaupungin varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa voi konsultoida ja han tekee tarvittaessa esityksen korotetusta
palvelusetelista. Lisatietoa palvelusetelikdsikirjan liitteessa 2.

Toisessa kunnassa kirjoilla oleva asiakas ei ole oikeutettu Mikkelin kaupungin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluille vaan niistd vastaa lapsen kotikunta.

Sovitut tukitoimet kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tai esiopetuksen
opetussuunnitelmaan (Lapsen yksilollinen suunnitelma).

Kehityksen ja oppimisen tuki kuuluu kaikille. Varhaiskasvatuksessa tuki jarjestetaan
joustavasti lapsen tarpeen mukaisesti. Esiopetuksessa 1.8.2025 alkaen tuen jarjestamista
ohjaavat uudistetut esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Tuki muodostuu
oppimisen edellytyksia tukevista opetusjarjestelyista, ryhmakohtaisista tukimuodoista ja
tarvittaessa lapsikohtaisista tukitoimista. Paivakodin johtaja osallistuu hallintopaatosten
valmisteluun yhdessa kaupungin varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Hallintopaatoksen tekee varhaiskasvatusjohtaja.
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Palveluntuottaja vastaa suunniteltujen tukitoimien toteutumisen seurannasta ja
arvioinnista. Edellytyksena korotetun palvelusetelin myontdmiselle on, etta yksityinen
paivakoti sitoutuu toteuttamaan lapsen tarvitsemat tukitoimet. Palveluntuottaja on
pyydettidessa velvollinen raportoimaan kaupungille ja huoltajalle, miten palvelusetelin
korotus on kohdennettu.

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyohon liittyvien yhteistyotahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Neuvolapuhelin +385 15 744 7744 ma-pe klo 8:00-15:00 tai OmaEloisa-sovelluksessa tai
chatissa

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Jaana Merela, 044 7942317

Perheneuvo +358 15 411 4120, ma-pe klo 9-14

Ravinto ja ruokailu (kohta 4.6)

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja yhteystiedot:

Mikkelin ateria- ja pitopalvelu Ky, p. +358 40 351 1010

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

Soila Jarvinen, luettavissa keittiosséa ja perehdyttamiskansiossa. Paivitetty 27.6.2023

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Lasse Lahde, p. 044 794 5560, lasse.lahde@mikkeli.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 18.01.2022

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisaavat kaytannot (kohdat 4.7 — 4.8)

Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa (kohta
4.7)

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 14.6.2021

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 23.6.2021

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): laadittu
kesalld 2016, paivitetty 16.9.2025

Kunnan valvontaviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia
perhepaivahoitajia):
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Turvallisuuden varmistaminen (kohta 4.7)

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
kesalla 2021, paivitetty 16.9.2025

Ladkehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet (kohta 4.8)

Toimipaikan ladkehoitosuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):

Kaytamme samaa ladkehoitosuunnitelmaa Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksen
kanssa, joka on laadittu Eloisan tekeméaan ladkehoitosuunnitelmapohjaan. Paivakoti
Huiskilon osalta hyvaksytty 14.1.2025.

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kaytdn ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Vanhemmat ohjeistavat |ddkkeiden annon lddkehoitosuunnitelman mukaisesti. Jos lapsella
on jatkuvaa ladkehoitoa vaativa sairaus, tehdaan lapsen laakehoitosuunnitelma
terveydenhuollon ohjeistuksen mukaisesti. Vanhemmat huolehtivat itse paivaykset ja
uuden ldakkeen hankinnan. Vanhemmille ilmoitetaan Iaakkeen loppumisesta ajoissa, jotta
uusi laake voidaan tuoda ajoissa hoidon turvaamiseksi.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Meilla ei ole terveydenhuollon laitteita paivakodissa.

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:
Soila Jarvinen

7 Henkilosto (kohta 4.9)

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaava johtaja ja hanen yhteystietonsa:

Sanna Sensio, 044 9866586, sanna(at)huiskilo.fi

Tydskenteleeko johtaja lapsiryhmissa?
OEi
X Kylla, tdhan kuluva tyoaika:

37 tuntia/viikko
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Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?
X Ei

OKylla, mitkd/missa (etaisyydet) ja kuinka monta:

Henkildston kelpoisuus ja henkilostomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkildston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
sisaltaen tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

johtaja, esi- ja alkuopettaja, 8 lasta

varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 13 lasta, 4-5v. (1 lasta
10pv/alle/kk

varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 13 lasta, 3-4v (1 lapsi 10

pv tai alle/kk)

varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen sosionomi, 9 alle 3-vuotiasta, joista 3
lapsi 10 pv tai alle/kk

Paivakodin varhaiskasvatuspaikkoja on 48.

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannot (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkilon rekrytointi):

Rekrytointi vapaaseen toimeen tehdaan TE-palveluiden hakemuksen kautta.
Hakulomakkeessa ilmoitetaan vapaana oleva toimi tyon sisallon kuvauksella seka avoinna
olevan toimen aikaperuste, palkkataso seka vaadittava koulutus tydhon. Ensisijaisesti
palkataan tyon kuvaan kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija, maaraaikaiseen
tyosuhteeseen voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, mikali henkild on muuten sopiva
toimeen. Talldin rekrytoidaan maksimissaan vuodeksi, jonka jalkeen uusitaan haku. Jos
vakituiseen toimeen tulleissa hakemuksissa ei ole kelpoisuutta tayttavaa, tehdaan uusi
haku. Rikosrekisteriote tarkistetaan ennen tyon aloittamista johtajan toimesta.
Tyosopimukseen kirjataan otteen paivamaara ja otteen nayttopaivamaara. Tarkistetaan
JulkiTerhikista/-Suosikista tehdaan haku tarvittaessa.

Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

Sanna Sensio, paivakodinjohtaja, poissaollessa varajohtaja

Kuka vastaa toimipaikan tyovuorosuunnittelusta?

Sanna Sensio, paivakodinjohtaja, poissaollessa varajohtaja
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Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Paivakodinjohtaja Sanna Sensio tai varajohtaja Soila Jarvinen. Yllattavissa poissaoloissa
tyontekijaa tilalle etsitdan soittamalla/viestittamalla tarvittaessa toihin kutsuttaville
henkiloille.

Perehdytys ja tadaydennyskoulutus

Kuvatkaa perhepaivahoidon sijaisjarjestelyt:

Toimipaikan henkildston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:
paivitys kdynnissa syys-lokakuussa, valmis marraskuussa 2025, muutokset pienia,
lisataan tietoa leikkipedagogiikka kaytanndistamme.

Toimipaikan henkildston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Paivakodin tdydennyskoulutussuunnitelma paivitetty toukokuussa 2025.

Tukitehtavat (muu kuin valiton lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Paivittaiset tukitehtavat hoitaa keittidapulainen-siistija. Ainoastaan 2-3 kertaa kuukaudessa
vksi tyontekija osallistuu tukitehtavien tekoon (ks. alla selitys).

Osallistuvatko lapsiryhman henkildstomitoitukseen kuuluvat henkil6t saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

OEi
KKyl

Jos vastasitte kylla, miten tdma on huomioitu henkildmitoitusta laskettaessa? Kuinka
paljon tydaikaa henkilostd kayttaa tukitehtavien tekemiseen?
Lakanoiden vaihto kerran kuussa tai tarvittaessa. Lokeroiden pyyhinta pari kertaa

kuukaudessa. Pyykkihuollosta huolehtiminen satunnaisesti. Tukitehtdvat aamupaivan
ulkoilun aikana tai nukkariaikaan ja aikaa menee n. 45 min kerrallaan. Tukityo koskee
kerrallaan yhta tyontekijaa, muut vastaavat lapsista silla aikaa.

Toimipaikan muu henkildsto (nimike/tehtava):
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Keittibapulainen: keittiossa astiahuolto, aamupalan ja valipalan valmistus, lounaan tarjolle
laitto, we-siivous, pyykkihuolto, poytien pyyhkiminen ja ruokatilan lattian pyyhkiminen

paivittain.

Viikkosiivouksesta huolehtii ulkopuolinen toimija: RL-Siivous

8 Asiakastietojen kasittely (kohta 4.10)

Tietosuojavastaaval/rekisteriyhdyshenkilo seka tieto siita, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Sanna Sensio, rekisteriyhdyshenkild, Paivakoti Huiskilo Oy.

Tietosuojaseloste on saatavilla www.huiskilo.fi -sivuilta, Kindiedays-sovelluksen kautta
huoltajille lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa seka paivakodin ilmoitustaululla.
Tietosuojaseloste laadittu 1.6.2021, paivitetty 30.9.2025.

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilotietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsaadantoa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Tietosuoja- ja tietoturva-asiat kaydaan lapi perehdytyksen yhteydessa kaikkien
tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa henkildstd osallistuu taydennyskoulutukseen.
Rekisteriyhdyshenkild valvoo ohjeiden noudattamista, ja tietosuoja-asioiden toteutumista
seurataan osana omavalvontaa.

Miten huoltajia tiedotetaan henkilotietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Huoltajille tiedotetaan henkilotietojen kasittelysta tietosuojaselosteen avulla. Seloste on
saatavilla www.huiskilo.fi -sivuilta, Kindiedays-sovelluksen kautta seka paivakodin
ilmoitustaululta.

Asiakkaalla on oikeus selvittaa, kasitelladnko hanen tietojaan ja mita tietoja hanesta tai
hanen lapsestaan on asiakasrekisteriin tallennettu. Tarkastuspyynto tehdaan kirjallisesti
omakatisesti allekirjoitettuna tai sahkoisesti rekisterivhdyshenkilolle (paivakodin johtajalle).

Rekisterinpitaja toimittaa kirjallisen vastauksen ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin
viimeistaan kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Miten varmistutaan henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta seka
arkistoinnista?

Huoltajia pyydetaan toimittamaan muuttuneet tiedot viipymaéatta paivakodille (esim.
kotiosoite, yhteystiedot). Manuaalinen aineisto sailytetdan vaatimukset tayttavissa
lukituissa ja/tai valvotuissa tiloissa.

15


http://www.huiskilo.fi/
http://www.huiskilo.fi/

Valvira

Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valventavirasto 1.8.2023

Digitaalinen aineisto kerataan Kindiedays-sovellukseen, johon huoltajilla on paasy vain
oman lapsensa tietoihin. Sovelluksessa kasitellaan lapsen arjen dokumentointia ja
huoltajien ja paivakodin valista viestintaa. Varhaiskasvatussuunnitelmat sailytetdan talla
hetkella erillisesti paivakodin hallinnoimassa muodossa, kunnes ratkaisu niiden
sahkoiseen tallentamiseen Kindiedaysiin tai muuhun jarjestelmaan on tehty.
Asiakassuhteen paatyttya huoltajille toimitetaan heita koskeva digitaalinen aineisto
sovelluksesta.

Paivakoti Huiskilo on rekisterinpitaja. Kindiedays toimii henkildtietojen kasittelijana.
Digitaaliseen aineistoon on paasy vain siihen oikeutetun tydntekijan henkilokohtaisella
kayttajatunnuksella ja salasanalla. Tiedot sijaitsevat rekisterinpitajan tai taman alihankkijan
suljetussa verkossa, joka on suojattu palomuurilla. Rekisterin tiedot varmuuskopioidaan
automaattisesti saannollisin valiajoin. Kindiedays huolehtii henkildtietojen teknisesta
suojaamisesta ja poistamisesta oman tietosuojaselosteensa mukaisesti.

Tietojen sailytysaika maaraytyy lapsen kotikunnan arkistonmuodostussuunnitelman
mukaisesti. Tietoja sailytetadn vain niin kauan kuin se on tarpeen lainmukaisen tehtavan
hoitamiseksi, ja ne tuhotaan maaraajan loputtua tietoturvallisesti. Osa varhaiskasvatuksen
asiakirjoista sailytetadn pysyvasti Kansallisarkiston paatdésten mukaisesti
(Kansallisarkisto/13089/07.01.01.03.01/2018). Arkistoinnissa noudatetaan myds Mikkelin
kaupungin arkistonmuodostussuunnitelmaa.

Huoltajilla on oikeus pyytaa tietojensa poistamista. Varhaiskasvatuksen asiakirjoihin
sovelletaan kuitenkin lainsdadantoa ja arkistointivelvoitteita, minka vuoksi kaikkia tietoja ei
voida poistaa huoltajan pyynnosta.

Kindiedays-sovelluksen tietosuojaseloste on luettavissa osoitteessa:
www.kindiedays.com/PrivacyPolicy

Miten varmistetaan, etta henkilosto paasee henkilorekisteritietoihin vain siina laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttaa ja miten varmistetaan henkiloston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Asiakirjat sailytetdan lukitussa kaapissa niin, ettad vain asianmukaiset henkilot paasevat
niitd katsomaan. Digitaalisiin tietoihin paasy on rajattu henkilokohtaisilla kayttajatunnuksilla
ja salasanoilla vain niille tyontekijoille, joiden tyotehtavat sita edellyttavat.

Tietoturvavastaava kay tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat asiat perehdytyksen
yhteydessa uusien tyontekijdiden kanssa. Henkildstda ohjeistetaan asiakastietojen
kasittelyyn liittyvista velvoitteista ja salassapitovelvollisuudesta. Taydennyskoulutukseen
osallistutaan tarpeen mukaan, ja ohjeistuksen noudattamista seurataan osana
omavalvontaa.

Kenelld on Vardan paakayttajaoikeudet? Sanna Sensio ja Soila Jarvinen

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtdmisesta Vardaan (onko kaytdssa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

automaattinen tiedonsiirto
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9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta (kohta 4.11)

Siivoussuunnitelma: laadittu syksylla 2021, tarkistettu syksylla 2025

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: laadittu 25.8.2021, paivitetty 19.9.2025

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.': 18.1.2022, Anneli Tirkkonen

Miten yksikko on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa
mahdollinen erillinen liite)

Toimipaikkaan on laadittu:

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma kesalld 2021, joka paivitetdan vuosittain
syksylla

Poistumisturvallisuusselvitys kesalla 2016, joka on paivitetty kesalla 2021
vastaamaan nykyista toimitilaa, paivitetdan joka syksy

Tiloihin liittyva siivoussuunnitelma on tehty kesalla 2021, joka paivitetaan vuosittain
Tiloihin ja hygieniaan liittyvat kayttajailmoitukset/haittailmoitusten tekeminen:
Tiloihin liittyvat ilmoitukset tehdaan sahkdisesti suoraan kiinteiston omistajalle. Muut
tiloihin ja _hygieniaan liittyvat ilmoitukset suoraan paivakodin johtajalle, joka vie asian

eteenpain.

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tdssa mahdollinen
erillinen liite)

Kuvattu edella mainituissa asiakirjoissa.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Lasse Lahde, 044 794 5560, lasse.lahde(at)mikkeli.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta (kohta 5)

Muita huomioita omavalvonnasta

1 Huom. yksityisista paivikodeista vain paiviakodit ja ns. ryhméaperhepiiviahoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: syksylla 2026

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkilo.

Paikka ja paivays Mikkelissa 30.9.2025

Allekirjoitus Sanna Sensio
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